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IMonoxkenue
00 OTBETCTBEHHOM JIHIIE 32 OPraHU3ALMIO paﬁo'rbl
N0 OKA3aAHUIO IJIATHBLIX 00pPa30BaTe/IbHBIX YCaYT
B MYHHLHMIIAJbHOM 0011€00pa3oBaTe IbLHOM YupesKIeHHH
«Cpeanss mkosa Ne 77» r. SIpocaaJis

1. O6mme nonoxenns

I.1. Hacrosmee Ilomoxenne (manee llomoxeHHe) periiaMeHTHPYET OESTENBHOCTH H
OIIPEICIISCT MOJIHOMOYHS OTBETCTBEHHOI'O JIMLA 3a OpraHU3aluio paboThl M0 OKa3aHHIO
IJIATHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX YCJIYI B MYHULHMIAIBHOM 0011e06pa30oBaTeIbHOM YUPEKICHAM
«Cpennss mkoma Ne 77y (nanee — yupexaeHue).

1.2, OTBercTBEHHOE JIMIO 3@ OpraHM3alitlo  paboThl M0  OKA3aHMIO TUIATHBIX
00pasoBaTe/IbHbIX YCIYI' B YUPEKICHUH HA3HAUACTCS [IPHKA3ZOM JIMPEKTOPOM YUPEIKIEHHS,

1.3, OTBETCTBEHHOE JIMIIO 3a Opranu3anuio paboTel 110 OKa3aHWIO IIATHEIX
00pasoBaTENLHBIX YCIYT B YUPEHJIEHUH HOIIHHSICTCS 110 JAHHBIM BOIIPOCAM HETTOCPEACTBEHHO
JUPEKTOPY YUPEXKICHHSI,

1.4, B pamkax JO/KHOCTHBIX OOsI3aHHOCTEH OTBETCTBEHHOMY JIMIlYy 38 OPraHH3aIHIO
pabOThI [0 OKA3aHMIO TIJIATHBIX 00PA30BATEIbHBIX YCITYT B YUPEKIEHUN 10 IUHSAIOTCS [1€JarOTH
JOTIONTHATETEHOTO 00pasoBaHms, 3a/eHCTBOBAHHBIC B HEMOCPEACTBEHHOM OKa3aHWH IUIATHBIX
00pa3oBaTesIbHBIX YCIIYT.

1.5, OTBeTcTBEHHOE MO 3@ OpraHu3aiyi  paboTel MO OKA3aHWIO IUIATHBIX
00pa3oBaTEe/IbHBIX YCIIYT B yUPEXKACHUH PYKOBOACTBYETCS B CBOEH paboTe:

- 3akoHoM P® 01 29.12.2012 r. N 273-03 «O6 o6pasoBauuu B Poccuiickoii @enepanuny;
— I'paxnanckum Kogexkcom PD;

- 3axorom P® ot 07.02.1992 1. Ne2300-1 «O 3amuTe mpas moTpeGUTENE»;

— [IlpaBunamu  okaszanus  ulaTHBIX  00pa3oBaTEIbHBIX  YCIYT,  YTBEPKIEHHBIME

nocradossienueM [Ipasurensersa PO o1 15.08.2013 1. Ne 706;

—  YCTaBOM YUPeKJICHHS;

— HacroswmM llonoxeHnem;

~ TIOKQIBHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTAMH YUPEHKIICHUA TTO BONPOCAM OKA3AHMS MIIATHBIX
00pa3oBaTebHBIX YCIIYT; "

—~ HWHBIMH HOPMATHUBHBIMHU JIOKYMEHTAMH.

2. Ob6si3annoOCTH JIMIA, OTBETCTBCHHOI'0 32 OPraHU3 A0 paGOTbI
M0 OKA3aHUIO MJIATHBIX Oﬁp‘df}OBaTeﬂbelX yaiayr

OTBETCTBEHHOE JIMLIO 3@ OPraHU3aIMIO pabOTHI MO OKA3AHKIO IIATHEIX 00Pa30BaTEeTBHBIX
YCIIYT B yUpPEXKAEHUU 00sI3aHO:

2.1. 3mate TpeboBaHUs POCCHICKOTO 3aKOHOIATENBCTBA W APYIMX HOPMATHBHBIX
JIOKYMEHTOB, PETIIAaMEHTHPYIOMNX paboTy MO IMPEeJOCTaBICHUIO TUIATHBIX 00pa3oBaTelbHBIX
YCIyT,

2.2, OpranusoBare padoTy B YUPCHAUICHHH 110 OKa3aHHIO TUIATHBIX 00pa30BaTeIbHBIX
YCIIYT B COOTBETCTBUM € YCTAHOBIICHHBIMH TPeOOBAHUSMH,






2.3. Организовать работу учреждения по заключению договоров на оказание платных образовательных услуг и их выполнению в соответствии с установленными требованиями.
2.4. Организовать работу в учреждении по информированию заказчика:

· о порядке и условиях оказания платных образовательных услуг в соответствии с требованиями, установленными законодательством, принятыми в соответствии с ним нормативными документами, локальными нормативными актами;
· о правах и обязанностях Заказчика и обучающегося при получении платных образовательных услуг;
· о правах, обязанностях и ответственности педагогических работников при оказании платных образовательных услуг;
· об учреждении и об осуществляемой им деятельности.

2.5. Организовать работу по соблюдению прав Заказчика и обучающегося при оказании платных образовательных услуг.
2.6. Организовать работу по своевременному и оперативному доведению до педагогов дополнительного образования, локальных нормативных актов и иных нормативных актов, регламентирующих оказание платных образовательных услуг.
2.7. Организовать и обеспечивать контроль за соблюдением педагогами дополнительного образования установленных требований в сфере оказания платных образовательных услуг.
2.8. Организовывать рассмотрение в установленном порядке случаев выявления Заказчиком недостатков и(или) существенных недостатков платных образовательных услуг. Готовить предложения директору учреждения для принятия мер по результатам рассмотрения.
2.9. Принимать необходимые меры по:
· предотвращению появления недостатков и (или) существенных недостатков платных образовательных услуг при их оказании;
· устранению выявленных недостатков и (или) существенных недостатков платных образовательных услуг.
2.10. Организовать работу и обеспечить необходимый контроль по соблюдению педагогами дополнительного образования налагаемых ограничений при осуществлении ими профессиональной деятельности.
2.11. Предлагать директору учреждения, разрабатывать и в пределах своей компетенции реализовывать мероприятия, направленные на совершенствование организации и повышение качества оказываемых платных образовательных услуг.
2.12. Обеспечивать:

· анализ соответствующего рынка образовательных услуг;
· взаимодействие участников образовательных отношений при оказании платных образовательных услуг;
· оценку степени достижения запланированного результата при оказании платных образовательных услуг;
· оценку соблюдения прав обучающихся, а также их родителей (законных представителей) при оказании платных образовательных услуг;
· анализ результатов деятельности учреждения по оказанию платных образовательных услуг;
· организацию получения достоверной информации о предоставлении платных образовательных услуг и её анализ;
· определение соответствия оказываемых платных образовательных услуг утвержденным программам;
· анализ качества используемых ресурсов учреждения (кадровых, материально-технических, иных) в процессе оказания платных образовательных услуг;
· изучение удовлетворенности потребителей платных образовательных услуг их качеством;
· организацию и проведение рекламы платных образовательных услуг в установленном в учреждении порядке;
· определение педагогов дополнительного образования в дополнительных профессиональных знаниях;
· организацию необходимой подготовки по вопросам оказания платных образовательных услуг для соответствующих работников учреждения;
· разработку и внедрение мотивационных механизмов повышения профессиональной ответственности педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги.
2.13. Принимать участие в определении цен (тарифов) на платные образовательные услуги.

2.14. Принимать участие в подготовке отчётов учреждения по предоставлению платных образовательных услуг.

1. Взаимодействие лица, ответственного за организацию работы 

по оказанию платных образовательных услуг

Лицо, ответственное за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в учреждении:

3.1. обеспечивает необходимую координацию и взаимодействие работников Учреждения, оказывающих платные образовательные услуги;
3.2. Обеспечивает взаимодействие по вопросам предоставления платных образовательных услуг с органами управления образованием, с надзорными органами, образовательными организациями, общественными организациями, Заказчиками, а также с иными органами и организациями.
3.3. Изучает, анализирует и внедряет передовой опыт работы образовательных учреждений, а также новые организационные технологии в сфере предоставления платных образовательных услуг.

4. Права лица, ответственного за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг

Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в учреждении имеет право:
4.1. Вносить предложения директору учреждения о проведении мероприятий и принятии мер по совершенствованию организации предоставления платных образовательных услуг, повышению их качества.
4.2. Вносить предложения директору учреждения по подбору и расстановке кадров, задействованных в оказании платных образовательных услуг.
4.3. Представлять предложения директору учреждения о материальном стимулировании или наложении дисциплинарного взыскания на сотрудников организации, задействованных в оказании платных образовательных услуг.

5. Ответственность

5.1. Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в учреждении несёт ответственность за выполнение настоящего Положения, в соответствии с действующим законодательством.

